Renforcer I'approche réflexive et s’orienter vers

une démarche SoTL

e Collecter des données pour mesurer I'impact sur :
e 'apprentissage des étudiant-e-s
e 'expérience d’apprentissage des étudiant-e:s
» questionnaires, focus group, observation de cours, données d’utilisation,
production d’étudiant-e-s, résultats d’apprentissage, etc.

e Analyser ces données
 Mettre en regard de la littérature scientifique : vérifier les intuitions !

« Communiquer les résultats dans des colloques / revues

* Faire ressortir les eléments transférables a d’autres contextes
d’enseignement

* Faire ressortir les grands principes ayant un impact sur les étudiant-e-s



Approche « gestion de la connaissance »

e Diffuser les innovations a I'ensemble de la communauté
e Site web
e Ressources (Vidéo, Fiche descriptive, etc.)
e Atelier de formation
e Communauté de pratique

> Faire gagner du temps aux collégues pour la mise en place de ces
innovations dans leurs enseighements

> Promouvoir la mise en réseau interne et externe
 Facilite la pérennisation

> Valoriser les innovations réalisées



D’une innovation individuelle a une innovation

guidee

e Capitaliser sur les innovations produites

 Maximiser I'impact des innovations sur :
e apprentissage des étudiant-es
e 'expérience d’apprentissage des étudiant-e:s

e Soutenir les projets d’équipes pédagogiques
e Alignement avec la stratégie institutionnelle et du programme
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» Developper le leadership pedagogique

Bédard & Béchard (2009) ; Laurijssen, Gilis, Clement, Buelens & Huyghe (2009)



